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) ¢ Por qué son importantes las medidas para
la integracion de la comunidad migrante?

Hay 1.625.074 personas extranjeras residentes en Chile, segun la ultima estimacion de
diciembre de 2022 (INE-SERMIG). Es decir, representan el 9% de la poblacion del pais.

Las personas extranjeras que viven en Chile tienen diversos origenes: Venezuela (32,8%),
Peru (15,4%), Colombia (11,7%), Haiti (11,4%), Bolivia (9,1%) y Argentina (4,9%).

Hay una fuerte relaciéon entre la migracion internacional y el trabajo:

* - Es una de las motivaciones principales para migrar (OIM, 2019; Banco Mundial, SERMIG
y Centro UC, 2022; SJM, 2022).

- Existe una asociacion entre oferta, contrato y regularidad migratoria.

- Casi la mitad (48%) de las personas extranjeras en Chile tiene entre 25 y 39 afos (INE y
SERMIG, 2022). Es decir, esta en edad laboral.




) Estadisticas Migratorias
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Fuente: Estimacion INE-SERMIG / 31 dic 2022



@ MIGRACIONES
CHILE

¢, Qué es Compromiso
Migrante?




promover la regularidad
e inclusion de las

las organizaciones de
derecho privado en Chil
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Proceso de evaluacion y entrega del
reconocimiento Compromiso Migrante
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Filtro Direccion
del Trabajo

aa

Razén social y
RUT de
empresa.

= v

LS

Razén social y
RUT de
empresa.

aa

Evaluacién
area juridica
SERMIG.

- v

&

Evaluacion
area juridica
Direccion del

Trabajo

. %

CHILE

©
~O-

Si cuenta o no
con multas
ante SERMIG.

(¥ "

(3)

g

N
VRN

Si cuenta o no
con multas
ejecutoriadas
ante DT.

(¥ "

MIGRACIONES



MIGRACIONES
CHILE

) Objetivos Compromiso Migrante

‘ Objetivo General:

Promover la regularidad migratoria y la integracion e inclusion de las personas extranjeras en las organizaciones de derecho privado, a
través de acciones que garanticen el acceso a informacion pertinente y oportuna, con distintos mecanismos que permitan abordar la
inclusién socio-laboral, para una migracion ordenada y regular.

o
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) Evolucion instituciones adheridas

Compromiso Migrante ha sumado multiples instituciones, empresas y gremios
desde su creacion:

14 empresas* 26 empresas* 30 empresas*
— 2019 2022 — 2023
2 empresas* 72 empresas* 5 empresas*

* Organizaciones de Derecho Privado (ODP) -




Distribucion Regional de las empresas
adheridas a Compromiso Migrante
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Direccion N° Direccion N° Direccion N°

Regional empresas* Regional empresas* Regional empresas*

Arica'y 0 O’'Higgins 19 Aysén 0

Parinacota

Tarapacé ) Maule 9 \WETENETES 0
N 0]

Antofagasta U Nuble

Atacama 0 Biobio 20

Coquimbo 1 La Araucania 3

Valparaiso 20 Los Rios Vs

Metropolitana 54 Los Lagos 3

* Organizaciones de Derecho Privado (ODP)
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Indice de Compromiso con la

racion en las Empresas
(ICME)
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) Antecedentes ICME @

Metodologia de Trabajo:

4 B BN




) Objetivos ICME (instrumento nuevo implementado desde junio 2023)
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v

4 h

Insumo para
acompanamiento
a empresas

N v

4 h
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Verificadores para
el reconocimiento

N /

4 h

¢ Existe aumento
en el compromiso
de las empresas?
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Enfoques ICME
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) Enfoques de trabajo

Enfoque intercultural

¢ Qué entenderemos por una empresa “Forma de observar la realidad con base en las
intercultural? variables ‘sexo’y ‘género’y sus manifestaciones en
un contexto geogréafico, ético e histérico determinado.
“Una empresa intercultural se caracteriza por su Este enfoque permite visualizar y reconocer la
compromiso activo en la creacién de un espacio existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad
laboral inclusivo, igualitario y consciente de la entre hombres y mujeres, expresadas en opresion,
diversidad, mediante la transformacioén de sus injusticia, subordinacion y discriminacion,

estructuras internas, politicas y practicas.” mayoritariamente hacia las mujeres” (Batres 1996).

(Definicion elaborada por Compromiso Migrante

. ; “Pretende dar cuenta de como representaciones
con autoria propia)

dominantes, hegemonicas, organizan el mundo de la
sexualidad, de los afectos, de los roles sociales y de
la personalidad" (Rita Segato, 2018).
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Metodologia ICME
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Metodologia: instrumentos para recabar informacion CHILE

Permite el acceso y trato
igualitario, independiente
de la nacionalidad y/o
género.

Permite explicar qué es un
espacio inclusivo y libre de
discriminacion, y
comprometido con la
diversidad cultural.

Genera igualdad de
condiciones sociales 'y
juridicas entre sus
miembros

Eje Medicion

Dimensiones

Estructuras internas para la inclusién, interculturalidad
y la no discriminacién con foco en personas
extranjeras.

Equipo de trabajo encargado de Diversidad e
Inclusién con foco en personas extranjeras.

Reclutamiento sin sesgo por nacionalidad.

Politicas, reglas y planifiacion institucional apuntan a la
inclusién y no discriminacion de personas extranjeras
que se insertan en la empresa.

Politicas internas de diversidad e inclusién con
foco en personas extranjeras.

Reglas de convivencia que abordan diversidad e
inclusion con foco en personas extranjeras.

Planificacion operativa que aborde diversidad e
inclusion con foco en personas extranjeras.

Acciones pro inclusién de personas extranjeras que se
inserten en la empresa.

Procedimiento de acogida de personas
extranjeras en la empresa.

Promocién de la regularizacién migratoria.

Medidas contra la discriminacién.
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Metodologia: instrumentos para recabar informacion CHILE

Eje Medicion Dimensiones

Intenciona la comunicacion
usando vinculos horizontales

l Acciones de visibilizacién del contexto de movilidad humana.
entre sus miembros.

Acciones para visibilizar y reflexionar sobre el

.. Acciones de reflexion y aprendizaje sobre el contexto de
contexto de movilidad humana. Ul !

movilidad humana.

Espacios de intercambio cultural entre chilenos y extranjeros.

Promueve y facilita la

P A ;2 . Promocién de participacion de personas extranjeras en la
pa‘rt|C|paC|on de to.d,os/as. empresa.
existe representacion y é L ,
. | Participacion de las y los extranjeros en las

coopgrauon en latoma de estructuras de la empresa. Presencia de extranjeros en cargos de responsabilidad.
decisiones.

Presencia de extranjeros en puestos de representacion.
Hay mecanismos de Medidas para abordar violencia por motivos de género.
enrolamiento, abordaje de Incorporacién y aplicacién del enfoque de
situaciones de violencia y * género en la empresa. Reclutamiento inclusivo sin sesgo de género.
promocién de la reflexién en
torno a la equidad e igua|dad de Visibilizacién y reflexién con enfoque de género.

género.



Metodologia

Se solicitan medios de
verificacion y se aplica
encuesta en empresas.*

&,

Se evallia empresa desde
medios de verificacion y
resultados de la encuesta.

Puntaje >=3 (1-5)

O

* En espanol, creole e inglés.

V2

Presentacion y plan de
acompaifnamiento

Se presentan resultados a
la empresa y se elabora
conjuntamente un plan

contextualizado.

aa
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Se vuelve a aplicar
instrumentos.*




@ MIGRACIONES
CHILE

Compromiso Migrante

Departamento de Inclusion
Direccion de Territorio e Inclusion

romisomigrante@serviciomigraciones.cl
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