MIGRACIONES
CHILE

COMPROMISO MIGRANTE

BUENAS PRACTICAS INTERCULTURALES
EN ESPACIOS LABORALES

{QUE BUSCAMOS?

Compromiso  Migrante (CM), implementada desde el
Departamento de Inclusiéon del Servicio Nacional de
Migraciones, busca generar buenas practicas interculturales,
inclusivas y libres de discriminacion en organizaciones de
derecho privado.

:QUE RECONOCEMOS

Cada afo, las organizaciones pueden postular a ser
reconocidas por la implementacion de buenas practicas
interculturales. Medidas por el ICME (indice de Compromiso
con la Migracion en las Empresas), son reconocidas por el
Servicio Nacional de Migraciones en colaboracién con la
Direccion del Trabajo, en conjunto con ACNUR, OIT y OIM.

(QUE BUSCAMOS?

Compromiso Migrante (CM) busca generar buenas
practicas interculturales, inclusivas y libres de
discriminacién en organizaciones de derecho privado.



COMPROMISO MIGRANTE

Ejemplos de buenas practicas

Etapa Inicial

\

la ejecucién de acciones

1 Potenciar una estructura operativa en
interculturales.

Busca generar acciones que
fortalezcan las capacidades
técnicas del encargado y/o equipo
de interculturalidad en la empresa 2

Generar un procedimiento que
prevenga sesgos en el proceso
de reclutamiento de personas.

Etapa intermedia

activamente en la toma de decisiones a

1 Los miembros de la empresa participan
través de jornadas participativas

Busca generar espacios de

participacion para la toma de

decisiones vinculadas a Disefar e implementar procesos
accionesiinterculturales permanentes de orientacion en materia

migratoria para las y los trabajadores
extranjeros de la empresa.

Etapa Avanzada

Elaborar una guia de buenas practicas

Busca generar acciones mtergulturaleg en espacios laborales, la
. que sirva de ejemplo para otras
replicables que pongan en valor la A
interculturalidad en los
espacios laborales Realizar encuentros presenciales donde

se compartan experiencias de buenas
practicas interculturales en empresas
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