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ESTRUCTURA 
DIRECCIÓN REGIONAL 

DE ÑUBLE



Dotación de 7 Funcionarios/as 
Al 31 de julio 2026

FUNCIÓN: A las Direcciones Regionales les corresponde la 
representación institucional del Servicio Nacional de Migraciones 
(SERMIG) en el territorio, incentivando la regularidad de la población 
migrante, velando por el cumplimiento de la normativa migratoria, 
promoviendo el desarrollo de iniciativas de atención ciudadana y la 
promoción de derechos y deberes de la comunidad de inmigrantes.

Organigrama



PRINCIPALES LOGROS 
DEL PERIODO

● Agilización expulsiones

● Aumento de salidas voluntarias

● Operativos de Fiscalización

● Plan de Abandono Voluntario 



Autorizaciones de salida  

● AUMENTO DE SALIDAS VOLUNTARIAS DE 
EXTRANJEROS  

● PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA 
EXTRANJEROS CON MULTAS

● PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL PARA 
VENEZOLANOS (DOBLE TERREMOTO 24 
DE JUNIO)



Operativos de Fiscalización  

Durante este 2026 se está controlando el cumplimiento de la 

legislación vigente, a través de la coordinación de distintos 

servicios de la Administración del Estado, y la ejecución de 

operativos de fiscalización integrales, a empleadores y 

empresas que contratan extranjeros en Chillán ( SII, DT, Seremi 

de Salud, PDI, SERMIG, Inspectores Municipales).

De la misma forma se está intensificado la fiscalización de la 

Ley de Migraciones, en operativos conjuntos, entre el SEREMI 

de Seguridad, PDI y el Servicio Nacional de Migraciones, 

resultando en la identificación de personas con ingresos 

clandestinos, notificaciones de expulsión vigentes y denuncias 

por otras infracciones migratorias y laborales.



● Coordinación y ejecución de una fiscalización 
interinstitucional en terreno

● Disposición para el trabajo articulado e integral de 
los organismos fiscalizadores y los Municipios

● Importante contingente de Carabineros para el 
resguardo del equipo fiscalizador

● Labor de acompañamiento del organismo 
regulador en materia de migraciones

● Alta valoración del apoyo del SERMIG en la 
revisión y verificación de la situación migratoria de 
los trabajadores

● Mensaje comunicacional masivo con un objetivo 
preventivo y disuasivo de mayor control y 
fiscalización en terreno, para que no se siga 
vulnerando la normativa vigente

Aspectos a destacar 





Plan de Abandono Voluntario 





Gestión Institucional 

Actividades 
Vinculación con el 
Medio  



Mesa de Migraciones de Ñuble

✔ Instancia de coordinación y articulación 
interinstitucional, en materia de Gobernanza y gestión 
migratoria

✔ SERMIG Liderar la implementación a nivel regional de la 
Política Nacional de Migración y extranjería, 
específicamente aquellos ejes y acciones vinculados a la 
seguridad pública, regularidad migratoria, e inclusión social, 
con enfoque en la realidad local

Presidente Delegado Presidencial Regional

Secretaría Técnica Servicio Nacional de Migraciones

Periodicidad Bimestral

Participantes Titulares y/o suplentes de las instituciones 
miembros



Subcomisión de Ordenamiento 
Migratorio

Integrantes:

✔Delegación Presidencial Regional
✔Seremi de Seguridad Pública
✔Gobierno Regional
✔Servicio Nacional de Migraciones
✔Servicio de Registro Civil e Identificación
✔Gendarmería
✔Carabineros
✔Policía de Investigaciones-POLIN
✔Fiscalía Regional
✔Defensoría Penal Pública
✔Poder Judicial

✔ Coordinación y articulación de las instituciones  
públicas que participan en materias de regulación, 
control, fiscalización y vigilancia migratoria.

✔ Mayor eficacia y eficiencia en la aplicación de las 
sanciones administrativas, y demás aspectos 
sancionatorios (Seguridad Pública).



Subcomisión de Ordenamiento 
Migratorio

Logros:
✔Mejorar la coordinación y eficiencia institucional en la aplicación de 
procedimientos sancionatorios (simplificación / digitalización)
✔Coordinación intersectorial para la ejecución del Plan Nacional de 
Fiscalizaciones de la PDI, y el Plan de descongestionamiento de los 
recintos penitenciarios de GEMCHI.
✔Mayor eficiencia interinstitucional para la materialización de las 
expulsiones administrativas y judiciales.
✔Mayor eficiencia en los flujos de información para comunicar los 
cambios normativos, criterios y protocolos y compartir estadísticas, 
estudios y registros administrativo.
✔Exponer y compartir los avances de los indicadores de la Política 
Nacional de Migración y Extranjería y su bajada regional.
✔Realización del 1° y 2° Seminario Regional “Hablemos de 
Migraciones” dirigido a autoridades, servicios públicos y Municipios.



Subcomisión  de Integración e 
Inclusión Social  

Integrantes:
✔Delegación Presidencial Regional
✔Gobierno Regional
✔Servicio Nacional de Migraciones
✔SEREMI de Desarrollo Social y Familia
✔SEREMI de Educación
✔SEREMI de Salud
✔SEREMI de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio
✔SEREMI del Trabajo y Dirección del Trabajo
✔SEREMI de Deportes y Instituto Nacional de 
Deportes
✔SEREMI de la Mujer y Equidad de Género
✔Servicio de Protección Especializada a la 
Niñez y Adolescencia
✔Corporación de Asistencia Judicial
✔Instituto de Derechos Humanos
✔Universidad del Bio bio
✔Universidad Católica de la Santísima 
Concepción
✔Universidad de Concepción

✔ Fomentar la 
integración y el 
resguardo de los 
derechos de los 
migrantes  
considerando la 
realidad y la 
capacidad de las 
comunidades de 
acogida (seguridad 
social).



Mesa de Articulación Interinstitucional de Niñez y Adolescencia 

Logros:

✔SERMIG Ñuble participa activamente de la MAIR e 
integra la Comisión de Estadística

✔A partir de esta Instancia intersectorial SERMIG Ñuble 
a establecido una red de trabajo con las instituciones de 
protección de la Niñez y Adolescencia

✔La mayoría de los integrantes de la MAIR han recibido 
capacitaciones y charlas técnicas y/o han participado de 
algún operativo en terreno

✔El trabajo de la MAIR a sido altamente valorado para 
informar y socializar la residencia humanitaria de NNA

✔Trabajo conjunto con la SEREMI de Desarrollo Social y 
Familia para el enrolamiento y RSH de NNA



Mesa de Salud Intercultural de Ñuble

Logros:

✔SERMIG Ñuble integra y participa activamente en la Mesa de 
Salud Intercultural

✔SERMIG Ñuble participó como expositor en el Seminario de 
Salud Intercultural 2024

✔SERMIG Ñuble participó en la Feria de servicios dirigida a 
población migrante en el Mercado Municipal de Chillán

✔SERMIG Ñuble participó en la campaña comunicacional a 
través de capsulas audiovisuales dirigidas a población migrante.

✔SERMIG Ñuble entrega capacitación a la red de salud, 
específicamente a los encargados de migrantes y calificadores de 
derecho, en los alcances de la ley 21.325 de Migración y 
Extranjería

✔Existe un trabajo colaborativo con la SEREMI de Salud y el 
Servicio de Salud Ñuble para promover en conjunto el acceso a la 
salud de la población migrante.



Mesa Intersectorial de Trata de Personas 

Logros:

✔Al SERMIG Ñuble le corresponde la  Secretaria Técnica de la 
MITP.

✔SERMIG Ñuble participa en las Subcomisiones de 
Prevención, Difusión y Capacitación, y de Apoyo a Víctimas 
de este delito.

✔SERMIG Ñuble apoya la regularización migratoria de 
victimas de trata de personas, a través de su residencia 
humanitaria.

✔El año 2024 SERMIG Ñuble solicitó la incorporación del 
Departamento de Migración y Policía Internacional a la 
Subcomisión de Fiscalización.

✔SERMIG Ñuble participó en las actividades de 
conmemoración del día mundial contra la trata de personas y 
corganizó el primer Seminario de Trata de Personas 2024.



Consejo Regional contra el Crimen Organizado 

Logros:

✔Priorización de delitos tráfico de drogas, infracción 
a la Ley de Migraciones, tráfico de armas, robo de 
madera, robo de cables, contrabando de comercio 
ilicito e ingreso de elementos prohibidos a centros de 
cumplimiento penitenciarios. 

✔Plan Regional

✔SERMIG Ñuble participó en las actividades de 
conmemoración del día mundial contra la trata de 
personas y corganizó el primer Seminario de Trata de 
Personas 2024.



Gestión Institucional 

TERRITORIO E 
INCLUSIÓN  



Operativos de atención de 
Niños Niñas y Adolescentes

✔ 17 operativos entre el año 2025 - 2026 
realizados en terreno y en la oficina de la 
Dirección Regional de Ñuble

✔ Se atendieron más de 206 Niños, Niñas y 
Adolescentes 

✔ 112 ingresos de solicitudes de Residencia 
Temporal por razones humanitarias de niñez 



19 Jornadas de 
Difusión 

Jornadas de difusión Niños 
Niñas y Adolescentes



Apoya Mujer Migrante

5 Jornadas de Apoya 
Mujer Migrante en la 
Región 

131 Mujeres asistieron a las Jornadas 
“Apoya Mujer Migrante” 
desarrolladas en las comunas de 
Chillán, Bulnes y Quillón



Sello Migrante 

9 Municipios Adheridos 
a la Iniciativa “Sello 
Migrante”

1 Municipio Reconocido 
por el estado de Chile



Sello Migrante 

5 Jornadas de Apoya 
Mujer Migrante en la 
Región 

131 Mujeres asistieron a las Jornadas 
“Apoya Mujer Migrante” 
desarrolladas en las comunas de 
Chillán, Bulnes y Quillón



6
Visitas Técnicas Sello Migrante

Visitas técnicas Compromiso Migrante

1



2
Apoya Mujer Migrante 

Formación Integral 

⅚



REGULARIDAD 
MIGRATORIA 

Permisos de 
residencia y 
Nacionalización



Residencias Temporales Residencias Definitivas



Nacionalización Mercosur



Reunificación Familiar



PROTECCIÓN 
INTERNACIONAL

● Protección Internacional y Especial de 
Niños, Niñas y Adolescentes
 

● Protección Internacional y Especial de 
Refugio y Protección Complementaria



Residencia Temporal de Niños, Niñas 
y Adolescentes















ATENCIÓN INTEGRAL 
DE PERSONAS






